
 

 

PATVIRTINTA 

Šiaulių lopšelio-darželio „Vaikystė“ 

 direktoriaus 2026 m. sausio 16 d.  

įsakymu Nr. V-22 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „VAIKYSTĖ“ 

PEDAGOGŲ PRITRAUKIMO IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO  

2026–2028 METAIS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Šiaulių lopšelio-darželio „Vaikystė“ (toliau – lopšelis-darželis) Pedagogų pritraukimo ir 

kvalifikacijos tobulinimo planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Pedagogų pritraukimo į 

Šiaulių miesto švietimo įstaigas, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024–2026 metais 

programa, patvirtinta Šiaulių miesto savivaldybės tarybos 2024 m. rugsėjo 5 d. sprendimu Nr. T-342 

„Dėl Pedagogų pritraukimo į Šiaulių miesto švietimo įstaigas, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos 

tobulinimo 2024–2026 metais programos patvirtinimo“, Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų 

(išskyrus aukštąsias mokyklas) pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, 

patvirtintais Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. 

ISAK-556 (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. įsakymo 

Nr. V-7 redakcija) „Dėl valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) 

pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“, Pedagoginių darbuotojų 

(išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 2026–2028 metų prioritetinėmis kvalifikacijos tobulinimo 

sritimis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodžio 

9 d. įsakymu Nr. V-1238 „Dėl pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 

2026–2028 metų prioritetinių kvalifikacijos tobulinimo sričių patvirtinimo“. 

2. Plano paskirtis – nustatyti trūkstamų specialybių mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų 

poreikį lopšelyje-darželyje, pritraukti į lopšelį-darželį naujus pedagogus, išlaikyti esamus, užtikrinant 

pedagogų kvalifikacijos tobulinimo(si) galimybes ir sąlygas mokytojams ir pagalbos mokiniui 

specialistams siekti karjeros ir įgyti jų kompetenciją ir praktinę veiklą atitinkančią kvalifikacinę 

kategoriją. 

 

II SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

3. Plano įgyvendinimo tikslas – užtikrinti pedagogų poreikio tenkinimą lopšelyje-darželyje. 

4. Plano įgyvendinimo uždaviniai: 

4.1.  Vykdyti pedagogų poreikio stebėseną lopšelyje-darželyje. 

4.2. Organizuoti pedagogų kvalifikacijos tobulinimą ir užtikrinti sąlygas mokytojams ir 

pagalbos mokiniui specialistams įgyti jų kompetenciją ir praktinę veiklą atitinkančią kvalifikacinę 

kategoriją. 

4.3. Populiarinti pedagogo profesiją ir teikti Savivaldybės numatomą paramą naujai priimtiems 

pedagogams.  

 

III SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS  

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Numatomas priemonės 

rezultatas per 3 metus 

Atsakingas 

asmuo 

Finansavimo 

šaltinis* 

1 uždavinys. Vykdyti pedagogų poreikio stebėseną lopšelyje-darželyje 

1.1. Teikti ataskaitą dėl mokytojų, 1 ataskaita kasmet Direktorius - 



2 

 

 

pagalbos mokiniui specialistų 

poreikio lopšelyje-darželyje 

Šiaulių švietimo 

kompetencijų centrui 

1.2. Organizuoti mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų 

priėmimą į laisvas darbo 

vietas lopšelyje-darželyje, 

vadovaujantis Mokytojų 

priėmimo ir atleidimo iš 

darbo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos 

Respublikos Švietimo, 

mokslo ir sporto ministro 

2011 m. rugsėjo 15 d. 

įsakymu Nr. V-1680 

Naudojami visi 

pedagoginiai etatai 

Direktorius  - 

2 uždavinys. Organizuoti pedagogų kvalifikacijos tobulinimą ir užtikrinti sąlygas 

mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams įgyti jų kompetenciją ir praktinę veiklą 

atitinkančią kvalifikacinę kategoriją 

2.1. Teikti informaciją apie 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginius mieste, respublikoje 

Savalaikis informacijos 

pateikimas pedagogams 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

- 

2.2. Sudaryti sąlygas pedagogams 

dalyvauti kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose pagal  

kvalifikacijos tobulinimo 

prioritetus (skaitmeninių 

kompetencijų stiprinimas, 

kompetencijų, reikalingų 

įtraukties principui 

įgyvendinti, tobulinimas, 

pilietinio ugdymo 

kompetencijų stiprinimas, 

ugdymo praktikos ir 

didaktikos kompetencijų 

gerinimas, lyderystės 

ugdymui ir mokymuisi būtinų 

kompetencijų tobulinimas), 

indidvidualius pedagogo 

profesinio tobulinimosi 

poreikius. 

100 proc. pedagogų ne 

mažiau kaip 5 dienas 

per metus dalyvauja 

kvalifikacijos 

tobulinimo programose 

ir renginiuose  

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

VB (mokymo 

lėšos) 

2.3. Organizuoti pedagogų 

dalijimosi gerąja patirtimi 

veiklas (atvirų veiklų 

vedimas, stebėjimas) 

lopšelyje-darželyje, miesto 

ikimokyklinio ugdymo 

įstaigose, mokyklose. 

25 proc. pedagogų ves 

atviras veiklas; 100 

proc. pedagogų stebės 

lopšelio-darželio ar 

kitos įstaigos pedagogų 

vedamas atviras 

ugdomąsias veiklas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

- 

2.4. Skirti priemokas prie 

atlyginimo pedagogams už 

lopšelio-darželio 

reprezentavimą (pranešimų 

Skirtos priemokos už 

skaitytus pranešimus 

(ne mažiau kaip 3 per 

metus) 

Direktorius  VB (mokymo 

lėšos) 
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rengimas ir skaitymas; 

praktinių-metodinių straipsnių 

publikavimas), vadovaujantis 

lopšelio-darželio darbo 

apmokėjimo sistema 

2.5. Skirti priemokas prie 

atlyginimo pedagogams už 

sistemingą tarptautinių ir 

respublikinių projektų 

organizavimą ir įgyvendinimą 

lopšelyje-darželyje, 

vadovaujantis lopšelio-

darželio darbo apmokėjimo 

sistema 

Skirtos priemokos 

pedagogams už 

projektų organizavimą 

ir įgyvendinimą (ne 

mažiau kaip 1 per 

metus) 

Direktorius  Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos 

2.6. Įgyvendinti  Pedagogų 

pritraukimo į Šiaulių miesto 

švietimo įstaigas, 

perkvalifikavimo ir 

kvalifikacijos tobulinimo 

2024–2026 metais programos 

priemones, susijusias su 

daliniu studijų, kvalifikacijos 

tobulinimo finansavimu 

Įgyvendintos 

programos priemonės 

pagal poreikį 

Direktorius  Savivaldybės 

biudžeto, 

aukštųjų 

mokyklų 

lėšos; 

studento / 

pedagogo 

asmeninės 

lėšos 

2.7.  Įgyvendinti Mentorystės 

programą pradedantiesiems 

pedagogams 

Įgyvendinama 

Mentorystės programa 

lopšelyje-darželyje ne 

mažiau kaip 1 asmeniui 

pradėjus pedagoginį 

darbą 

Direktorius  Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos 

2.8. Parengti ir įgyvendinti 

Mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų 

atestacijos programą 2026–

2028 metams. 

Ne mažiau kaip vienas 

pedagogas per metus 

besiatestuojantis 

aukštesnei 

kvalifikacinei 

kategorijai 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

VB (mokymo 

lėšos) 

3 uždavinys. Populiarinti pedagogo profesiją ir teikti Savivaldybės numatomą paramą 

naujai priimtiems pedagogams 

3.1. Suteikti galimybę atlikti 

studentų pedagoginę praktiką 

lopšelyje-darželyje, skatinant 

mokytojus-praktikos vadovus 

Pedagoginę praktiką 

lopšelyje-darželyje 

atliks ne mažiau kaip 

1 studentas 

Direktorius  Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos 

3.2. SKU (socialinių kompetencijų 

ugdymo) veiklos (profesinis 

veiklinimas) progimnazijų ir 

gimnazijų mokiniams 

Ne mažiau kaip 4 SKU 

veiklos per metus 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

- 

3.3. Įgyvendinti  Pedagogų 

pritraukimo į Šiaulių miesto 

švietimo įstaigas, 

perkvalifikavimo ir 

kvalifikacijos tobulinimo 

2024–2026 metais programos 

priemones, susijusias su 

Įgyvendintos 

programos priemonės 

pagal poreikį 

Direktorius  Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos 
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finansinės paramos skyrimu 

trūkstamos specializacijos 

pedagogui, atvykusiam dirbti 

į lopšelį-darželį 

*Ne visoms Plano priemonėms įgyvendinti reikalingas finansavimas. 

 

IV SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

8. Planas 2026–2028 m. įgyvendinamas pagal III skyriuje pateiktas priemones. 

9. Plano priemonių įgyvendinimą koordinuoja ir stebėseną vykdo Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui.  

10. Plano įgyvendinimo priežiūrą vykdo Direktorius. 

11. Plano priemonių įgyvendinimas finansuojamas iš lopšeliui-darželiui skirtų savivaldybės 

ir valstybės biudžeto asignavimų. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

13. Planas skelbiamas lopšelio-darželio interneto svetainėje www.siauliuvaikyste.lt 

14. Planas keičiamas ar laikomas negaliojančiu lopšelio-darželio Direktoriaus įsakymu. 

––––––––––––––– 


