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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,VAIKYSTE* )
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Vaikysté* lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu.

2. Siauliy lopselio-darzelio ,,Vaikysté“ (toliau — Lopgelis-darzelis) lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
Lopselyje-darzelyje priemones ir tvarka.

3. Aprasas nustato vienodus reikalavimus visiems Lopselio-darzelio bendruomenés nariams.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

4.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

4.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

4.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

4.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig
aplinka.

4.6. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi
susije veiksniai.

4.7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

4.7.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo



siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

4.7.2. jstatymy nustatyta reikalavimg mokéti valstybing kalba;

4.7.3. jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

4.7.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

4.7.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias
ir skatinancias sglygas bei galimybes;

4.7.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

4.7.7. kai deél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

4.7.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

4.7.9. atskiry sporto varzyby asmenims su negalia rengima;

4.7.10. lengvaty teikimg amZziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

11 SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS [GYVENDINIMO PRIEMONES

5. LopSelyje-darzelyje lygiy galimybiy politika jgyvendinama uZtikrinant lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo priemones darbuotojams ir mokiniams:

5.1. priimant darbuotoja | darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos, iSskyrus Sio
Apraso 4.7.4 ir 4.7.7 punktuose nustatytus atvejus;

5.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos
lengvatos;

5.3. naudojami vienodi darbo vertinimo Kkriterijai;

5.4. naudojami vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

5.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

5.6. uztikrinama, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

5.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity uztikrintas tinkamas salygy
pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju asmenims su negalia siekiant gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis;

5.8. imamasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél tevystes
atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos nariui ar kartu su
darbuotoju gyvenanc¢iam asmeniui slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo;

5.9. kuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja
ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj (jgyvendinama Siauliy
lopselio-darzelio ,,Vaikysté* Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Jtampa darbe maZinanciy
priemoniy nustatymo tvarkos aprasas);

5.10. uztikrinamos vienodos salygos asmenims nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, kai:



5.10.1. priitmama j LopSelj-darzelj ir ugdoma pagal Ikimokyklinio ugdymo programg ir / ar
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa;

5.10.2. vertinami mokymosi pasiekimai;

5.11. uztikrinama, kad LopSelio-darzelio jgyvendinamose programose, mokymo priemonése
nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, ras€s, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

5.12. imamasi priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZztikrintas tinkamas salygy
pritaikymas, kurio reikia konkrec¢iu atveju siekiant uztikrinti asmens su negalia ugdymosi poreikius
ir galimybe dalyvauti Svietimo procese ir jgyvendinti teis¢ j Svietimg laikantis jtraukties principo;

5.13. imamasi priemoniy, kad mokiniai ar darbuotojai, pateike skunda dél diskriminacijos,
dalyvaujantys byloje dé¢l diskriminacijos ar pranes¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys,
liudijantys ar teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo
priesisko elgesio ar neigiamy padariniy.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA

6. Lopselis-darzelis pritaria darbuotojy jvairovei ir uztikrina, kad su visais jame siekianciais
dirbti pretendentais biity elgiamasi sagZiningai ir kad jie j darba biity priimami tik remiantis profesine
kvalifikacija ir gebéjimais.

7. Asmenys | LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymo apriipinimo
padalinio vadovo pareigas priimami konkurso biidu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

8. Asmenys | Lopselio-darzelio pedagoginiy darbuotojy pareigas priimami vadovaujantis
Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymu.

9. Asmenys | LopSelio-darzelio administracijos darbuotojy (rastinés administratoriaus,
maitinimo paslaugy administratoriaus, vieSyjy pirkimy organizatoriaus) ir aplinkos (tuikio)
darbuotojy pareigas priimami organizuojant pokalbj su pretendentais.

10. LopSelio-darzelio darbo skelbimai skelbiami LopSelio-darZelio ir UZimtumo tarnybos
interneto svetainése. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys
galimybe dalyvauti konkurse / atrankoje dél laisvos darbo vietos tam tikros lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pretendentams.

11. Darbuotojai, atsakingi uz pretendenty atranka ir pokalbius su jais, yra informuoti apie
konkurso / atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politika. Priimant j darba
pedagoginj darbuotojg stebétojy teisémis pokalbyje dalyvauja ne daugiau kaip trys LopSelio-
darzelio tarybos atstovai. Priimant j darba administracijos, aplinkos (iikio) darbuotojus, pokalbyje
dalyvauja ne maZziau kaip du LopSelio-darZelio darbuotojai, 1§ kuriy vienas — tiesioginis vadovas.

12. Visi klausimai, uzduodami pretendentams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais ir vienodi visiems pretendentams. Patikslinamieji klausimai gali skirtis, atsizvelgiant j
pokalbio eigg. Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai neuzduoda jokiy klausimy apie pretendento lytj,
lyting orientacija, socialing padét], nejgaluma, rase ar etnin¢ priklausomybe arba tikéjima.

13. Nejgaliems pretendentams, kurie tai nurodo kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos,
sudaromos atitinkamos sglygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiamas pokalbio kambarys) ir
suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO

14. Lopselyje-darzelyje priimant sprendimg del darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams



atleidimo kriterijai taikomi vienodai, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe,
religija:

14.1. darbuotojas prasyma dél atleidimo i§ darbo pateikia Lopselio-darzelio direktoriui per
dokumenty valdymo bendrgja informacine sistemg (DBSIS). Rastinés administratorius tg pacia
darbo dieng jj uzregistruoja. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data;

14.2. Lopselio-darzelio direktorius aptaria praSyma su jj pateikusiu darbuotoju, pareikSdamas
savo sutikimg su pageidaujama atleidimo data arba pasiiilo kita data, nurodydamas priezastis, dél
kuriy atleidimo data turéty biiti pakeista. Suderinus su atleidziamu darbuotoju atleidimo data,
rengiamas Direktoriaus jsakymas d¢l atleidimo i§ darbo. Darbuotojas atleidziamas Darbo kodekso
nustatyta tvarka ir terminais;

14.3. atleidimo i§ uzimamy pareigy darbo dieng darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam
vadovui ar jo pareigas perimanc¢iam darbuotojui jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy,
atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

15. Lopselio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas | strateginius tikslus ir finansines
galimybes, organizuoja darbuotojy mokymus, kurie:

15.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar paZitiromis,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

15.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

15.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

16. Darbo uZzmokestis apskaiCiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybeés
nutarimy nustatyta tvarka.

17. LopSelyje-darZelyje patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

18. Nustatant darbo uZmokest] konkretiems darbuotojams, LopSelyje-darzelyje
vadovaujamasi i§imtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui
tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais
objektyviais kriterijais, kurie nustatyti darbo apmokéjimo sistemoje.

19. Darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis ir taikant vienodus
kriterijus visiems darbuotojams pagal patvirtinta LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasa.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

20. Visi darbuotojai privalo laikytis Apraso, kad biity uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty€iotis ar ggsdinti kity darbuotojy
dél jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti
ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

21. Darbuotojai turi teise¢ teikti skunda, praSyma, praneSimg dél galimai darbuotojo patirtos



tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo pranesimo pateikimo.

22. Jei yra gaunamas Sio Apraso 21 punkte nurodytas praneSimas, LopSelio-darzelio
direktoriaus sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi pranesime
nurodyta informacija, pateikia LopSelio-darzelio direktoriui motyvuotg iSvadg, kurioje nurodoma,
ar praneSimas pagrijstas ir tokiu atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek
apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagrjstas.

23. PraneSimo tyrimo metu, $io Apraso 22 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

23.1. apskystasis asmuo turéty biiti latkomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;

23.2. tyrimas buty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

23.3. darbuotojui, pateikusiam pranesimg, buty sudarytos visos galimybés teikti
paaisSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

23.4. buty iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

23.5. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paZzitiry.

VIII SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO PRIEMONES, ORGANIZUOJANT UGDYMO
PROCESA

24. Lygiy galimybiy uZztikrinimas ugdymo proceso metu apima visa pagalbos sistemg tiek
bendruomeniniu, tiek instituciniu lygmenimis, tenkinan¢iag mokiniy ir Seimy poreikius, skatinant
s¢kmingg visy mokiniy peréjima i§ vienos Svietimo sistemos pakopos j kita:

24.1. vaiko gerovés uztikrinimo klausimus, analizuodama asmenybés tgties, saviraiSkaus
dalyvavimo mokyklos gyvenime, mokymosi aplinkos, besimokancios bendruomenés ir kitus
aspektus, ieSskodama naujy galimybiy, problemy sprendimo budy ir telkdama reikiamus
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, sprendzia Vaiko gerovés komisija;

24.2. siekiama apsaugoti mokinius nuo visy diskriminacijos tipy (dél lyties, amziaus,
tautybés, kalbos, negalios, socialinés padéties, paZzitry, jsitikinimy, religijos) (jgyvendinamas
Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas);

24 3. siekiant gerinti mokiniy emocing savijautg, padéti mokiniams jgyti socialiniy sunkumy
jveikimo gebéjimy, jgyvendinamas Smurto ir paty¢iy prevencijos priemoniy planas;

24.4. mokiniams laiku teikiama Svietimo pagalba (logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo
pedagogo, judesio korekcijos specialisto);

24.5. objektyviai, bendradarbiaujant su mokiniy tévais (globé&jais), stebimi mokiniy
pasiekimai ir paZanga (jgyvendinami Ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si) pasiekimy
dokumentavimo ir pazangos stebésenos, PrieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si) pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos aprasai);

24.6. mokiniams sudaromos galimybés dalyvauti socialinio emocinio ugdymo programose
(,,Kimochis®“, ,Zipio draugai®), renginiuose, projektuose, susijusiuose su lygiy galimybiy
jgyvendinimu (tarptautinés Tolerancijos dienos minéjimas, Veiksmo savaité ,.Be patyCiy®,
visuomeninés organizacijos ,,Gelbékit vaikus® projektas ,,Solidarumo bégimas®, socialinio
emocinio ugdymo olimpiada ,,Dramblys* ir kt.).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. ApraSas perziiirimas ir jei, reikia, atnaujinamas pasikeitus lygiy galimybiy politikos



reguliavimo srities teisés aktams.

26. Uz Apraso vykdymo prieziira atsako LopsSelio-darzelio direktorius arba jo igaliotas
asmuo.

27. Apraso pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus
taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




