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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,VAIKYSTE“ )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Vaikysté (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2 lygis.

3. Pareigybés kodas — 134590.

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ugdymo procesa ir vykdyti jo priezitira.

5. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Mokyklos
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj;

6.4. mokéti lietuviy kalbg, jos mokeéjimo lygis turi atitikti treCigja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijg, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

6.5. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sgjungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.6. turéti teiséto darbo su vaikais koda (QR koda);

6.7. biiti nepriekai$tingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. Mokyklos veiklos sritis, valdymo struktiira;

7.2. Mokyklos veiklos tikslg, uzdavinius, strategijg, finansines galimybes;

7.3. ugdymo organizavima reglamentuojanéius teisés aktus, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

7.4. pagrindinius etisko elgesio ir veiklos principus;

7.5. bendravimo psichologijos pagrindus;

7.6. pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir metodus;

7.7. informaciniy, skaitmeniniy technologijy naudojimo biidus ir galimybes;

7.8. darbo organizavimo tvarka;

7.9. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

7.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanc¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;



8.3. darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés aprasymu;

8.6. kitais Mokyklos vidaus dokumentais (direktoriaus jsakymais, tvarkos aprasais,
taisyklémis ir kt.).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

9.1. vadovauja ugdymo procesui Mokykloje, atsako uz kokybiska programy vykdyma;

9.2. dalyvauja Mokyklos strateginio plano, mety veiklos plano rengime;

9.3. rengia Mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.),
organizuoja dokumenty projekty svarstyma Mokyklos savivaldos institucijose;

9.4. stebi, analizuoja ugdymo(si) procesa, vykdo pedagoginés veiklos priezitira;

9.5. vertina Mokykloje dirbanc¢iy pedagogy ugdomosios veiklos planavimg ir organizavima,
rengia vaiky pasiekimy ir paZangos suvestines, jas analizuoja, apibendrintus duomenis pristato
Mokyklos bendruomenei;

9.6. teikia metoding pagalbg naujai pradéjusiems dirbti pedagogams;

9.7. teikia sitilymus, metoding-konsultacing pagalbg pedagogams;

9.8. inicijuoja naujy ugdymo technologijy taikyma ugdymo procese;

9.9. inicijuoja ugdymo programy ir projekty rengimg, koordinuoja jy jgyvendinima;

9.10. vadovauja Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijai, dalyvauja rengiant Pedagogy pritraukimo ir kvalifikacijos tobulinimo plang
ir uztikrina jo igyvendinima;

9.11. skatina pedagogus tobulintis kvalifikacijg ir gerosios pedagoginés patirties sklaida;

9.12. koordinuoja Mokyklos metoding veikla, kaupia metoding literatira, projekty
nuostatus, renginiy nuotraukas;

9.13. koordinuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, vadovaujantis Mokykly,
vykdanciy ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés
jsivertinimo metodinémis rekomendacijomis;

9.14. teikia Mokyklos direktoriui sitlymus dél ugdymo kokybés gerinimo, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo, Mokyklos veiklos gerinimo;

9.15. vykdo elektroninio dienyno priezitrg;

9.16. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos darba;

9.17. informuoja direktoriy ir / arba atitinkamas institucijas apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

9.18. palaiko rysius su vaiko teisiy, pagalbos vaikui organizacijomis;

9.19. koordinuoja pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty veikla, vykdo vaiko teisiy
pazeidimy prevencija. Pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas,
vadovaudamasis Mokyklos vidaus dokumentais imasi priemoniy, kad laiku baty suteikta pagalba
vaikui;

9.20. vadovauja Mokiniy priémimo j Siauliy lopselj-darzelj ,,Vaikysté“ komisijai;

9.21. kolegialiai su rastinés administratoriumi administruoja mokiniy ir pedagogy registrus,
uztikrina teikiamy duomeny teisinguma;

9.22. tvarko dokumentus, susijusius su uzmokes¢io uz vaiko islaikyma lengvatomis;

9.23. sudaro pedagogy (grupiy mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, logopedy, socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos specialisto), mokinio padéjéjy darbo grafikus,
uzsiémimy tvarkara$cius, riipinasi tinkamu pedagogy netiesioginio darbo valandy panaudojimu;

9.24. koordinuoja Svenciy, iSvyky ir kity renginiy organizavimg Mokykloje ir uz jos riby;

9.25. plétoja bendradarbiavimo ir informavimo su tévais (glob¢jais), socialiniais partneriais,
pedagogais formas;
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9.26. kuria ir plétoja Mokyklos edukacine aplinka;

9.27. rupinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu;

9.28. riipinasi Mokyklos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu,
puoseléja demokratinius bendruomenés santykius;

9.29. laikosi informacijos konfidencialumo principy;

9.30. pavaduoja direktoriy jam nesant Mokykloje;

9.31. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius direktoriaus pavedimus ir uzduotis;

9.32. atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo asmens funkcijas:

9.32.1. dalyvauja teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtidzio) tyrimuose;

9.32.2. teisés akty nustatytais atvejai ir tvarka atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

9.32.3. nagrin¢ja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta informacija
apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
pranesimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

9.32.4. atlicka Mokyklos darbuotojy vieSyjy ir privacéiy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

9.32.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana,
atlieka $io plano jgyvendinimo stebésena;

9.32.6. kontroliuoja, kaip Mokyklos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

9.32.7. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir atlieka korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma;

9.32.8. organizuoja pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, saraso sudaryma, dalyvauja ir teikia nuomone
personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gautg informacija apie
asmenj;

9.32.9. organizuoja mokymus, orientuotus | Mokyklos darbuotojy antikorupcinio
sgmoningumo stiprinima;

9.32.10. teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

9.32.11. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

9.33. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Mokyklos direktoriui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9.34. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.34.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

9.34.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty laikymasi,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy
atlikima;

9.34.3. Mokyklos veikla ir rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

9.34.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity ir duomeny teisinguma;

9.34.5. patikétos informacijos i§saugojima;

9.34.6. teisingg darbo laiko naudojima.

9.35. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma, Zala,
padarytag Mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo, pazeidimus, kuriais Siurks$ciai pazeidziamos
darbo pareigos, atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




