
PATVIRTINTA 

Šiaulių lopšelio-darželio ,,Vaikystė“ 

direktoriaus 2026 m. kovo 30 d. 

įsakymu Nr. V-131 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS ,,VAIKYSTĖ“ 

2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 
 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Šiaulių lopšelio-darželio ,,Vaikystė“ (toliau – Mokykla) 2026–2028 metų korupcijos 

prevencijos veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymu, 2022–2033 metų Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos 

klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, 

Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. 

įsakymu Nr. Nr. 2-283, Šiaulių miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2024–2025 metų veiksmų 

planu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. 

2. Veiksmų plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

3. Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Mokykloje uždavinius, 

skatinti Mokyklos bendruomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti paramą korupcijos 

prevencijos priemonėms įgyvendinti. 

4. Veiksmų plano strateginės kryptys – korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas. 

5. Veiksmų planas parengtas 3 metų laikotarpiui. 

6. Korupcijos prevencija Mokykloje įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

6.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos laikantis 

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant asmens 

teisių ir laisvių apsaugą; korupcijos prevencijos subjektai turi užtikrinti, kad savo veiksmais ar 

neveikimu jie nesudarys sąlygų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimams; 

6.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

6.3. sąveikos – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas 

derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija 

ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą; 

6.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas 

nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo rezultatus 

bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, 

kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus; 

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos – priemonės taikomos tos, kurios būtinos 

korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mažesnės administracinės naštos; 

6.6. subsidiarumo – už korupcijos rizikos valdymą pirmiausia atsakinga pati Mokykla; Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba siūlo korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones ar pati 

jas įgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Mokykloje veiksmingai suvaldyti; 

6.7. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira visuomenei; 

6.8. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma užtikrinant teisinio 

reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis asmens 

duomenų teisinės apsaugos reikalavimais; 

6.9. įtraukimo – Mokykla imasi priemonių, skirtų jos darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui 

didinti, teikti visuomenei informaciją apie antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos 

kūrimo. 
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II SKYRIUS 

 KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ 
 

7. Mokykla – savivaldybės biudžetinė įstaiga, savo veiklą grindžianti Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymu, Biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro įsakymais, Savivaldybės tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymais bei kitais teisės aktais. 

8. Pagrindinė veiklos rūšis – ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.10; kitos 

švietimo veiklos rūšys: sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51.00, kultūrinis švietimas, kodas 

85.52.00, kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kodas 85.59.00, niekur kitur nepriskirta su 

švietimu susijusių paslaugų veikla, kodas 85.69.00; kitos ne švietimo veiklos rūšys: maisto ir gėrimų 

tiekimas pagal sutartį ir kitų maitinimo paslaugų veikla, kodas 56.22.00, nuosavo arba nuomojamo 

nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20.00, kita, niekur kitur nepriskirta, žmonių 

sveikatos priežiūros veikla, kodas 86.99.00, vaikų dienos priežiūros veikla, kodas 88.91.00. 

9. Korupcijos rizikos veiksnių analizė atlikta vertinant Šiaulių lopšelio-darželio „Vaikystė“ 

2025–2027 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano efektyvumą, veiksmingumą, atsižvelgiant į 

aktualius duomenis ir faktinę informaciją, pagrindžiančią, kad Veiksmų plane numatomos korupcijos 

prevencijos plano priemonės veiksmingiausiai prisidės prie Veiksmų plano tikslo ir uždavinių 

įgyvendinimo.  

10. Iš Šiaulių lopšelio-darželio „Vaikystė“ 2025–2027 metų korupcijos prevencijos veiksmų 

plane numatytų įgyvendinti 8 korupcijos prevencijos priemonių, visiškai įgyvendintos 5 priemonės, 

iš dalies įgyvendintos 3 priemonės. 

Pirmoji priemonė „Įvertinti lopšelio-darželio veiklos sritis, kuriose egzistuoja  tikimybė 

korupcijos apraiškoms (lėšų panaudojimas, turto apskaita, vidaus kontrolė, vaikų priėmimas į 

ugdymo įstaigą)“, ataskaitiniu laikotarpiu įgyvendinta iš dalies. Korupcijos rizikos tikimybės 

nustatymas atliktas nesilaikant visų Korupcijos prevencijos įstatymo nuostatų (išvada neparengta ir 

nepaskelbta internetinėje svetainėje); atliekant vidaus kontrolės analizę atliekamas rizikos veiksnių 

vertinimas (vienas iš jų – korupcijos prevencija), vadovaujamasi turima ir viešai prieinama 

informacija apie įstaigos veiklą. 

Antroji priemonė „Internetinės svetainės skiltyje „Pranešėjų apsauga“ pateikti aktualią 

informaciją pagal Pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatas“ ataskaitiniu laikotarpiu įgyvendinta iš 

dalies. Po Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus atlikto 

vidaus audito korupcijos rizikos valdymo srityje, pateikta vidutinio reikšmingumo rekomendacija 

„Užtikrinti, kad internetinėje svetainėje būtų viešinama visa Įstatyme, Pranešėjų apsaugos įstatyme ir 

Bendrųjų reikalavimų įstaigų interneto svetainėms apraše numatyta informacija“. 

Trečioji priemonė „Teikti ataskaitas apie įgyvendintas ir įgyvendinamas antikorupcines 

priemones, jų naudą Savivaldybės atsakingam asmeniui“ įgyvendinta. 2026-02-24 teikta informacija 

apie įgyvendintas ir įgyvendinamas antikorupcines priemones Šiaulių lopšelyje-darželyje „Vaikystė“, 

jų naudą;  

Ketvirtoji priemonė „Peržiūrėti įstaigos darbuotojų pareigybių aprašymus, įtraukti antikorupciniu 

požiūriu svarbias nuostatas, teisinės atsakomybės priemones“ įgyvendinta iš dalies. 2026 m. sausio 

30 d. įsakymu Nr. V-45 patvirtintas direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybės aprašymas, į kurį 

įtrauktos  už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingo asmens funkcijos;  

Penktoji priemonė „Lopšelio-darželio internetinėje svetainėje skelbti informaciją apie gautus 

pranešimus / skundus apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus“ įgyvendinta. Informacija 

skelbiama https://siauliuvaikyste.lt/korupcijos-prevencija/; 

Šeštoji priemonė „Lopšelio-darželio internetinėje svetainėje skelbti informaciją apie surinktą ir 

panaudotą paramą“ įgyvendinta. Informacija apie gautą paramą ir jos panaudojimą viešinama įstaigos 

internetinėje svetainėje https://siauliuvaikyste.lt/parama/;  

Septintoji priemonė „Dalyvauti mokymuose korupcijos prevencijos srityje“ įgyvendinta. 

Mokyklos direktorė 2025 m. dalyvavo nacionalinėje pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos 

https://siauliuvaikyste.lt/parama/
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tobulinimo programoje „Antikorupcinė aplinka švietimo įstaigose“ 2025-10-01–2025-12-30 

(270 val.).  

Aštuntoji priemonė „Užtikrinti, kad tėvai turėtų galimybę pareikšti savo nuomonę apie lopšelyje-

darželyje vykdomą veiklą  ir darbuotojų pagirtiną ar netinkamą elgesį“ įgyvendinta. 2025 m. lapkričio 

mėn. organizuota tėvų apklausa, orientuota į įstaigos veiklos kokybės vertinimą, sudarant galimybę 

tėvams išsakyti jų lūkesčius, pastebėjimus atviro tipo atsakymais. Rezultatų pagrindu tobulinamas 

ugdymo turinys, gerinama vaikų ugdymo kokybė, atkreipiamas dėmesys į galimas netinkamo elgesio 

apraiškas.  

 

III SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 
 

11. Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Mokykloje uždavinius, 

skatinti Mokyklos bendruomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti paramą korupcijos 

prevencijos priemonėms įgyvendinti. 

12. Veiksmų plano uždaviniai: 

12.1. skatinti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą Mokykloje; 

12.2. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami Mokyklos 

bendruomenei; 

12.3. plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukiant bendruomenės narius. 

13. Veiksmų planui įgyvendinti parengtas Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių planas 

(1 priedas), nustatantis korupcijos prevencijos priemones, terminus, vykdytojus, laukiamus 

rezultatus ir jų vertinimo kriterijus. Veiksmų plano rezultatyvumas vertinamas pagal nustatytus 

laukiamo rezultato kriterijus. Už duomenų, reikalingų nustatyti, ar šie kriterijai pasiekti, surinkimą 

pagal kompetenciją atsako Veiksmų plano priemonių plane nurodyti vykdytojai. 

 

IV SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS IR KONTROLĖ 
 

14. Veiksmų planas įgyvendinamas pagal Veiksmų plano 1 priede pateiktą Veiksmų plano 

įgyvendinimo priemonių planą. 

15. Už Veiksmo plano įgyvendinimą atsakingas Mokyklos direktorius. 

16. Veiksmų plano uždavinių, priemonių įgyvendinimo vertinimą, stebėseną, koordinavimą ir 

Veiksmų plano įgyvendinimo kontrolę vykdo Mokyklos direktoriaus įsakymu paskirtas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo. 

17. Už konkrečių Veiksmų plano priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako priemonių 

plane nurodyti vykdytojai. 

18. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai pasibaigus metams, ne vėliau kaip iki 

sausio 20 d. pateikia už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam asmeniui apibendrintą 

informaciją apie jiems priskirtų Veiksmų plano priemonių įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus. 

19. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo apibendrina iš vykdytojų gautą 

informaciją ir susistemintus duomenis pateikia Mokyklos direktoriui. Informacija skelbiama 

Mokyklos internetinės svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

20. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias aplinkybes ir 

veiksnius, teikia Mokyklos direktoriui motyvuotus pasiūlymus dėl įgyvendinamų Veiksmų plano 

priemonių koregavimo ar pakeitimo efektyvesnėmis. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

 

21. Veiksmų planas skelbiamas Mokyklos internetinėje svetainėje https://siauliuvaikyste.lt/ 

skyriuje „Korupcijos prevencija“. 

https://siauliuvaikyste.lt/
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22. Su Veiksmų planu darbuotojai supažindinami pasirašytinai. 

23. Veiksmų planas keičiamas, naikinamas Mokyklos direktoriaus įsakymu. 

________________________ 



 

 

Šiaulių lopšelio-darželio „Vaikystė“  

2026–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano  

priedas 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „VAIKYSTĖ“  

2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Mokykloje  uždavinius, skatinti Mokyklos bendruomenę reikšti nepakantumą 

korupcijai, sustiprinti paramą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti. 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonė 

Vykdytojas 

(vykdytojai) 
Įvykdymo terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

1 uždavinys.  Skatinti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą Mokykloje 

1. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą (KPTN) 

ir parengti KPTN išvadą, užtikrinant Korupcijos prevencijos 

įstatyme, STT Rekomendacijose ir kituose teisės aktuose 

nustatytų reikalavimų laikymąsi. 

Už korupcijos prevenciją 

atsakingas asmuo, 

Mokyklos direktorius 

2027 m. III ketv. Atliktas KPTN, išvada viešai 

skelbiama Mokyklos 

internetinėje svetainėje. 

2. Pakoreguoti Mokyklos etikos ir antikorupcinio elgesio 

kodeksą, užtikrinant Korupcijos prevencijos įstatymo 13 str. 

1 d. nustatytus reikalavimus. 

Mokyklos direktorius 2026 m. I ketv. Pakoreguotas ir direktoriaus 

įsakymu patvirtintas Etikos ir 

antikorupcinio elgesio kodeksas. 

3. Teikti ataskaitas apie įgyvendintas ir įgyvendinamas 

antikorupcines priemones, jų naudą Savivaldybės 

atsakingam asmeniui. 

Mokyklos direktorius Kasmet iki kovo 31 d. Pateiktos ataskaitos. 

4. Peržiūrėti įstaigos darbuotojų pareigybių aprašymus, įtraukti 

antikorupciniu požiūriu svarbias nuostatas, teisinės 

atsakomybės priemones. 

Mokyklos direktorius 2026 m. IV ketv. Atnaujinti darbuotojų pareigybių 

aprašymai. 

2 uždavinys. Siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami Mokyklos bendruomenei 

5. Internetinėje svetainėje viešinti Korupcijos prevencijos 

statyme, Pranešėjų apsaugos įstatyme ir Bendrųjų 

reikalavimų įstaigų interneto svetainėms apraše numatytą 

Už korupcijos prevenciją 

atsakingas asmuo, 

Mokyklos direktorius 

Nuolat Savalaikė informacija skelbiama 

Mokyklos internetinės svetainės 

skiltyse „Korupcijos prevencija“, 



 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonė 

Vykdytojas 

(vykdytojai) 
Įvykdymo terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

informaciją. „Pranešėjų apsauga“, „Parama“. 

6. Užtikrinti, kad bendruomenės nariai turėtų galimybę 

pareikšti savo nuomonę apie Mokykloje vykdomą veiklą ir 

darbuotojų pagirtiną ar netinkamą elgesį. 

Mokyklos direktorius 

 

Kasmet iki gruodžio 

31 d. 

Atlikta ne mažiau kaip 1 tėvų 

apklausa per metus, įtraukiant 

etikos, antikorupcinio elgesio 

klausimus; sudaryta galimybė 

tėvams ir kitiems bendruomenės 

nariams teikti pranešimus per 

Vidinį informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalą 

https://siauliuvaikyste.lt/pranesej

u-apsauga/ (gautų ir vertintų 

pranešimų skaičius). 

3 uždavinys. Plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukiant bendruomenės narius 

7. Inicijuoti / organizuoti darbuotojų mokymus korupcijos 

prevencijos srityje. 

Mokyklos direktorius Kasmet iki gruodžio 

31 d. 

Mokymuose korupcijos 

prevencijos tema dalyvaus ne 

mažiau kaip 1 darbuotojas ne 

mažiau kaip 1 kartą per metus. 

8. Įsitraukti į Šiaulių m. savivaldybės administracijos 

organizuojamus antikorupcinės kultūros ugdymo renginius. 

Mokyklos direktorius Kasmet iki gruodžio 

31 d. 

Ne mažiau kaip 20 

bendruomenės narių dalyvaus 

bent 1 organizuojamame 

antikorupcinės kultūros ugdymo 

renginyje. 

 

________________________________________ 
 


