PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Vaikysté*
direktoriaus 2026 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V-148

SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,VAIKYSTE“
DARBUOTOJU ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Vaikysté* (toliau — Mokykla) darbuotojy etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Mokyklos darbuotojy elgesio ir veiklos principus bei
juos atitinkancias etiSko ir antikorupcinio elgesio normas, kuriy jie jpareigojami laikytis atlikdami
teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas. Kodeksas taikomas
Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis
Mokyklos darbuotojai, padéti kurti demokratiska, pasitikéjima bei kiirybingumg skatinan¢ig darbo
aplinka, puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui ir pilieting atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, Pedagogy etikos kodeksu ir kitais teisés aktais.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojui artimi asmenys — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

4.2. Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai kenkia
Mokyklos autoritetui, griauna pasitikéjima juo, kompromituoja. Diskredituojama gali buti tiek
veikimu, tiek ir neveikimu.

4.3. Dovana laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné teis¢, paslauga
ar kita nauda, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany ¢ekiai, paskolos ir kita, siilloma ir / ar suteikiama Mokyklos darbuotojui, kai tai yra ar gali
bti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

4.4. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendima ar dalyvauti
Ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

4.5. JZzeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai / ne vieSai veiksmu, ZodZiu ar raStu
paZzemino Zmogaus garbe ir oruma.

4.6. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy pazeidimas,
padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu d¢l darbuotojo kaltés.

4.7. Privatis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant darbo pareigas.

4.8. Korupcija — pasiilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygj, kad bty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia
nors naudg kaip neteiséta atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima.

4.9. Kronizmas — draugy ir biCiuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.10. Nepotizmas — artimy asmeny, $eimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzZimamomis pareigomis bei statusu.

4.11. Skaidrumas - veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.
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4.12. Vadovai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo apripinimo
padalinio vadovas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Mokyklos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas. Vadovaudamiesi S$iuo principu darbuotojai pripazjsta, kad
bendravimas su Mokyklos bendruomenés nariais (mokiniais, tévais, darbuotojais, socialiniais
partneriais), interesantais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte¢ ir kuirybiSkumg skatinané¢ig atmosfera. Darbuotojai
privalo bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant kito asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés
padéties, mandagiai elgtis su mokiniais, jy atstovais, kolegomis, pavaldiniais ir kitais bendruomenés
nariais. Kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar visuomeneés
grupés ir imtis teiséty priemoniy uZzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai. Nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms. Pagarbiai iSklausyti
asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai reaguoti | mokiniy, jy atstovy,
kolegy, kity asmeny pra$ymus ir siilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net sudétingomis
aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

5.2. Teisingumo principas. Mokyklos darbuotojai, nagrinédami praSymus, skundus,
pareiskimus, turi nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laika efektyviai ir tik
darbo funkcijy vykdymui.

5.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai
nepazeidzia bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis, siekia, kad socialiniali, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai
nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje.

5.4. Atsakomybés principas. Darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius,
tinkamg informacijos, dokumenty naudojima ir konfidencialumo iSsaugojima.

5.5. Saziningumo principas. Vadovaudamiesi saziningumo principu darbuotojai savo
profesingje veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja savo padétimi, bendruomenés nariy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos
tikslais.

5.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamiesi atidos ir solidarumo principu, Zzmogisko
solidarumo nuostatomis, darbuotojai bendrauja su kolegomis ir bendruomene, savo empatija ir
veiksmais jrodydami suprantg bendruomenés nariy emocing biiseng.

11 SKYRIUS
ETISKO IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

6. Mokyklos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlicka pareigas, savo darbo laikg
naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

6.2. yra objektyviis ir neSaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés geroveés interesais,
nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais,
nenaudoja jy savanaudiskais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus,
nesavivaliauja ir nevir$ija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

6.3. nesikisa j kity Mokyklos darbuotojy veikla, sickdami priversti atsisakyti teiséty veiksmy ar
atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

6.4. elgiasi nepriekaiStingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar salisko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, valstybés turto
pasisavinimo ar iS§§vaistymo;
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6.5. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai, nedemonstruoja
pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniSkumy, yra tolerantiski ir paslaugis,
nepriekabiauja, nejzeidinéja, neSmeizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar
psichologinio (pasikartojan¢ios nepagristos kritikos ir nepagristy pastaby; sarkazmo; pakelto balso
tono; ignoravimo; manipuliavimo; vieSos pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.) smurto
ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

6.6. puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grjstg atmosferg, naujiems
darbuotojams padeda jsitraukti } Mokyklos darbuotojy bendruomeneg;

6.7. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su visais
elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybés, seksualinés orientacijos, Seiminés ar
socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitiry, negalios ir
kity aplinkybiy;

6.8. vadovaujasi privataus gyvenimo nelieCiamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny
privaty gyvenima, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

6.9. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti Mokyklos darbuotojus ar Mokykla;

6.10. atlikdami darbo funkcijas yra neutraltis politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo vietoje
ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong iSsako taip, kad ji biity suprasta
kaip asmeniné, bet ne Mokyklos pozicija;

6.11. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Mokyklos vidaus dokumenty nustatyta
tvarka ir nusisalina nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianéiy klausimy ar jy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo;

6.12. jeigu néra tikri, ar atsidure interesy konflikto situacijoje, arba nezino, kaip turéty pasielgti
atsidiire interesy konflikto situacijoje, kreipiasi | uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
asmenj arba Mokyklos direktoriy, kad gauty rekomendacijas, kaip teisingai elgtis esamoje situacijoje;

6.13. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uzuomina ar
provokavimas duoti kysj;

6.14. vadovaujasi Mokyklos Dovany politikos aprasu;

6.15. Mokyklos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

7. Vadovai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

7.1. skatina kurti darbinga, draugiska aplinka ir organizacijos kultiira, kurioje gerbiamos
Zmogaus teisés ir puoseléjamos lygios galimybes;

7.2. etinj aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis $iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj;

7.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobuléjima;

7.4. yra objektyviis ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydami darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydami darbo kriivi, uzmokestj, sudarydami galimybe gauti
priemokas, premijas, tobulinti kvalifikacijg, gauti atostogas;

7.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy veiksmuy,
kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu;

7.6. pastabas dél darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti savo nuomong
darbo klausimais ir jg iSklauso;

7.7. riipinasi, kad darbo aplinkoje biity kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiSkoms, darbuotojai nepatirty priesiSky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar kuriais
siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padétj;

7.8. ripinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtag patyrusiems darbuotojams biity
uztikrinta reikiama pagalba;

7.9. netoleruoja nepotizmo, kronizmo.

8. Pavyzdiniai galimos korupcinio pobudzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais
susidairus pateikiami 1 priede.
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IV SKYRIUS 5
KODEKSO IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

9. Mokykloje uz etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso jgyvendinimg atsakingas Direktorius,
uz prieziiirg ir kontrole — uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

10. Kiti darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo Mokykloje prisideda
pagal kompetencija.

11. Informacija apie galimus pazeidimus nagrin¢ja, Kodekso pazeidimy prevencines
priemones nustato bei darbuotojus praktinio Kodekso taikymo klausimais konsultuoja uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

12. Uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingas asmuo Situacijos nagringjimo
procediira pradeda gaves rasSyting informacija (praneSima, darbuotojo skunda, visuomenés
informavimo priemoniy paskelbtg ar kitokig) apie darbuotojo galimai padarytag Kodekso pazeidima.
Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo situacijos nagrin¢jimo procediirg gali
pradéti ir savarankiskai.

13. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo Su priimtu sprendimu
supazindina Mokyklos direktoriy, jei reikia, Darbo tarybos narius. Sprendima dél tolimesniy veiksmy,
drausminés nuobaudos skyrimo, atsizvelgdamas j iSvadas, priima Mokyklos direktorius.

V SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

14. Visi Mokyklos darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

15. Mokyklos darbuotojai apie korupcinio pobtidZio nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai
privalo pranesti asmeniSkai arba per asmenj, atsakinga uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima, per
Jmanomai trumpiausig laikg nuo suZinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy pagristai
manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

16. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo btido, gauta informacija apie galimg jstatymy
ir (ar) Kodekso nuostaty pazeidima, Mokykloje turi bti istirta sgziningai ir nuodugniai, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

17. Mokykla netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy darbuotojy
atzvilgiu. Mokykla garantuoja apie pazeidimus pranesanc¢iy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Pasikeitus Mokyklos veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta
nauja patirtimi, Kodeksas gali buti kei¢iamas, papildomas. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

19. Su Kodeksu Mokyklos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

20. Kodeksas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetaingje
https://siauliuvaikyste.lt/korupcijos-prevencija/.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Vaikysté®
Darbuotojy etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekso

1 priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Mokyklos darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobiidzio rizikos, vykdant jiems priskirtas funkcijas ir pateikti informacija apie tokiais
atvejais butinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad
kiekviena darbinéje veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty baiti vertinama
individualiai.

1. Dalyvavimas vieSyju pirkimy procediirose.

Jeigu Jusy vykdomos darbo funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy procediromis ir Jas i$
vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugus,
pazjstamus ir kt.) gausite tiesioginj pasitilymg arba uzuoming:

- d¢l galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

- del galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums arba
Jiisy Seimos nariams;

- dél kazkokiy Juisy patirty arba planuojamy patirti i§laidy kompensavimo Jums ar Jiisy Seimos
nariams;

- dél galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams;

- del kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams:

PAAISKINKITE Jums vieng i§ auki¢iau minéty pasitilymy pateikusiam asmeniui, kad tokio
jo pasitlymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais;

JSPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, dé¢l kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés;

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Apie tokj atveji, Jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakinga darbuotojg ir savo tiesioginj vadova (net ir tuo atveju, kai minétas
asmuo auks¢iau nurodytus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad Mokyklos darbuotojai PRIVALO (isskyrus korupcinio pobiidzio
nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos
nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti teis€saugos jstaigai, JEIGU jie gavo
duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi
ja padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas (pavyzdziui,
kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio renginj),
gali biiti tik pretekstas neformalaus rySio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:

- Jusy valdomos riboto prieinamumo informacijos gavimas, siekiant jgyti konkurencinj
pranasumag prie$ kitus Mokyklos viesuosiuose pirkimuose dalyvaujancius subjektus;
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- igyti Jusy palankumg / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Mokyklos
nepalankus Sio vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

- surinkti Jus galinia kompromituoti informacija, kad véliau galima biity priversti
(pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancig informacijg) Jus atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui
reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad, vieng kartg priémes neteiséta atlygj, kita kartg galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupta
kompromituojancig informacija.

2. Dalyvavimas sprendimuy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimy
priémimui.

Jeigu Jusy vykdomos funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybe daryti
jtaka sprendimy priémimui Mokykloje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jus galite daryti jtaka
sprendimy priémimui ir Jis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus sprendimo
priémimu ar per tarpininkus, pasitilyma arba uzuoming dél galimybés gauti piniginj atlygj ar kazkokia
kitg tiesioging ar netiesioging nauda uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg (pavyzdziui, imtis
veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusisalinti nuo sprendimo
priémimo, priimti pageidaujama sprendima, paveikti kitus Mokyklos darbuotojus, dalyvaujancius
konkretaus sprendimo priémime ir t. t.), ATLIKITE 1 punkte nurodytus veiksmus.

3. Tiesioginis asmeny aptarnavimas darbo vietoje (pavyzdZiui, priimant prasymus):

3.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo
vietoje (asmeniui esant Jusy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty,
nesusijusiy su svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susije dokumentai, JSPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés, PAAISKINKITE, kad
apie tokj asmens elges] privalésite pranesti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Apie tokj atvejj, Jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir savo tiesioginj
vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémé Jiisy paragintas).

Jeigu deél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir savo tiesioginj
vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspudj, kad Jas provokuojate duoti kysj (pavyzdziui, ,Jusy atvejis sudétingas...”,
,,Paziurésim...“, ,,NeZinau, bus sunku...“ ir t. t.).

ATMINKITE, kad Mokyklos darbuotojas PRIVALO (iSskyrus korupcinio pobudZio
nusikalstamg veikg, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos
nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
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duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi
ja padaryti.

3.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau
aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i8 jy galéjo palikti Sias vertybes) juos palikusj
asmenyj, jums priimtinu budu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingg darbuotojg ir savo tiesioginj vadova.

4. Sprendimy priémimas.

Jeigu Jus, vykdydamas funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte sprendimg ir
po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar per
tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy, ATLIKITE 1 punkte
nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie
nors ir neatitinka kySio pozymiy, taiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusioS SU asmens pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus
daiktus.

5. Kontrolés ir vertinimo procediiry atlikimas.

Jeigu Jus, vykdydamas funkcijas, vertinimo procediiras, arba dalyvaudamas jy atlikime
gaunate prasyma i§ bendradarbio (tiek i$ to, kuriam esate pavaldus, tiek iS to, kuriam nesate tiesiogiai
pavaldus) ar i§ kito asmens priimti Jisy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkanc¢ius sprendimus del
konkretaus asmens (pavyzdziui, atliekant poreikio vertinimg padidinti ar sumaZzinti vertinimo
reikSmes Ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio prasymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, 1 punkte nurodytus, veiksmus (netgi tuo atveju,
kai bendradarbis auk$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jiis esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minétg praSyma, tuomet,
Jums priimtinu btudu, INFORMUOKITE uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu Jus dirbate Mokykloje ir minéta prasymg Jums pateiké Mokyklos vadovas
tiesiogiai ar per tarpininkg, tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmen;j ir
savo tiesioginj vadova.

ATMINKITE, kad, jeigu Mokykloje buvote arba esate susij¢s tarnybos ar darbo santykiais
arba sutartiniais santykiais ir Mokykloje pastebéjote teisés akty pazeidimus, keliancius grésme
vieSajam interesui arba jj pazeidZiancius asmenis, apie tai galite pranesti Prane$éjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka. Daugiau informacijos apie Pranes¢jy apsauga https://siauliuvaikyste.lt/praneseju-
apsauga/
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